
MODELO DE DECLARAÇÃO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

A empresa _______________________________________, inscrita no CNPJ nº 
_______________________, sediada à ________________________________________________, 
por intermédio de seu representante legal, Sr.(a) _______________________________________, 
portador(a) da Carteira de Identidade nº __________________ e CPF nº 
_______________________, DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da lei, que:

I – é a única responsável pela definição e adoção do enquadramento sindical aplicável às 
categorias profissional e econômica vinculadas às suas atividades;

II – o enquadramento sindical adotado na elaboração de sua proposta e na formação dos custos 
decorre de sua atividade econômica preponderante, nos termos da legislação trabalhista vigente, 
especialmente dos arts. 511 e seguintes da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT;

III – assume integral responsabilidade pelas informações prestadas relativas ao enquadramento 
sindical, convenções coletivas, acordos coletivos e pisos salariais considerados na composição dos 
custos da contratação;

IV – compromete-se a arcar integralmente com quaisquer ônus decorrentes de eventual 
inadequação, erro ou alteração posterior do enquadramento sindical informado, não podendo tais 
fatos ensejar pedidos de reequilíbrio econômico-financeiro, reajuste ou repactuação contratual, 
quando decorrentes de equívoco imputável à própria empresa.

Por ser expressão da verdade, firma a presente declaração para que produza os efeitos legais.

Local e data

Nome do representante legal
Cargo

Empresa


